
16 Schichten

August
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do

Nacht

Spät

Früh

Team 1 Team 2 Team 3

KW 35KW 31 KW 32 KW 33 KW 34

Hierbei handelt es sich um unser normales Schichtsystem mit 16 Schichten in der Woche.
Die Arbeitszeit laut Vertrag beträgt 40 Stunden in der Woche.
Die Arbeitszeit pro Tag ergibt entsprechend 7,5 Stunden. 
Die Schichten werden immer im Rhythmus Nacht - Spät - Früh - Nacht ...  gewechselt.
Die Frühschicht arbeitet immer Samstag, um im Schnitt von 3 Wochen die Arbeitszeit von 40 Stunden zu erreichen.



15 Schichten

August
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do

Nacht

Spät

Früh

Team 1 Team 2 Team 3

KW 35KW 31 KW 32 KW 33 KW 34

Hierbei handelt es sich um ein Schichtsystem mit 15 Schichten in der Woche.
Die Arbeitszeit laut Vertrag beträgt weiterhin 40 Stunden in der Woche. 
Die Arbeitszeit pro Tag ergibt entsprechend 7,5 Stunden. 
Die Schichten werden immer im Rhythmus Nacht - Spät - Früh - Nacht ...  gewechselt.
Die Samstag - Frühschicht arbeitet hier nicht.
Die sich ergebenden Minusstunden werden auf dem Arbeitszeitkonto in der Zeiterfassung erfasst und verrechnet.
Als weitere Option wäre eine Kürzung der Arbeitzeit für einen bestimmten Zeitraum auf 37,5 Stunden möglich. Dies 
bedarf allerdings der Zustimmung BR.



17 Schichten

August
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do

Nacht

Spät

Früh

Team 1 Team 2 Team 3 Option

KW 35KW 31 KW 32 KW 33 KW 34

Hierbei handelt es sich um ein Schichtsystem mit 17 Schichten in der Woche.
Als Option wäre statt der Nachtschicht eine zusätzlich Spätschicht am Samstag möglich.
Die Arbeitszeit laut Vertrag beträgt weiterhin 40 Stunden in der Woche. 
Die Arbeitszeit pro Tag ergibt entsprechend 7,5 Stunden. 
Die Schichten werden immer im Rhythmus Nacht - Spät - Früh - Nacht ...  gewechselt.
Die Frühschicht arbeitet immer Samstag.
Die sich ergebenden Plusstunden werden auf dem Arbeitszeitkonto in der Zeiterfassung erfasst.
Die über den Saldo von + 60 Std. hinausgehenden Stunden werden am Monatsende mit einem Zuschlag von 25% 
vergütet.
Die zusätzliche Schicht bedarf allerdings der Zustimmung BR.
Bei Bedarf ohne großen Aufwand schnell umsetzbar.



18 Schichten
Variante A
August
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do

Nacht

Spät

Früh

Variante B
August
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do

Nacht

Spät

Früh

Team 1 Team 2 Team 3 Team 4

KW 33 KW 34 KW 35

KW 35KW 31 KW 32 KW 33 KW 34

KW 31 KW 32

Hierbei handelt es sich um ein Schichtsystem mit 18 Schichten in der Woche.
Die Arbeitszeit laut Vertrag beträgt weiterhin 40 Stunden in der Woche. 
Die Arbeitszeit pro Tag ergibt entsprechend 7,5 Stunden. 
Die Schichten werden immer im Rhythmus Nacht - Spät - Früh - Nacht ...  gewechselt.
Die Frühschicht arbeitet immer Samstag.
Die sich ergebenden Plusstunden werden auf dem Arbeitszeitkonto in der Zeiterfassung erfasst.
Die über den Saldo von + 60 Std. hinausgehenden Stunden werden am Monatsende mit einem Zuschlag von 25% vergütet.
Die zusätzliche Samstag- und Sonntagsschicht bedarf allerdings der Zustimmung BR.
Hierbei ist zu überlegen ein 4. Team (Variante B Leiharbeiter, Sa. Spät und So. Nacht) zu bilden, um Mehrbelastung der 
Mitarbeiter zu vermeiden.
Bei Bedarf schnell umsetzbar. Allerdings hohe Einarbeitungskosten bei Bildung eines 4. Teams.



20 Schichten

August
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do

Nacht

Spät

Früh

Sept.
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa

Nacht

Spät

Früh

Okt.
2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di

Nacht FT

Spät FT

Früh FT

Team 1 Team 2 Team 3 Team 4

KW 35KW 31 KW 32 KW 33 KW 34

KW 44

KW 35 KW 36 KW 37 KW 38 KW 39

KW 40 KW 41 KW 42 KW 43



20 Schichten

Hierbei handelt es sich um ein Schichtsystem mit 20 Schichten in der Woche.
Die Arbeitszeit laut Vertrag beträgt weiterhin 40 Stunden in der Woche. 
Die Arbeitszeit pro Tag ergibt entsprechend 7,5 Stunden. 
Die Schichten werden immer im Rhythmus Nacht - Spät - Früh - Nacht ...  gewechselt.
Die Frühschicht arbeitet Mo. –Sa.; Spätschicht Mi. – Fr.; Nachtschicht So. - Sa. 
Außerdem wird ein 4. Team, Sa. – Di. Spät, durch Leiharbeiter gebildet.
Die sich ergebenden Plusstunden werden auf dem Arbeitszeitkonto in der Zeiterfassung erfasst.
Die über den Saldo von + 60 Std. hinausgehenden Stunden werden am Monatsende mit einem Zuschlag 
von 25% vergütet.
Die zusätzliche Samstag- und Sonntagsschicht bedarf der Zustimmung BR und des RP 
(Gewerbeaufsicht, Ausnahmebewilligung). Kosten für 4. Team (Einarbeitung) sehr hoch.
Durch hohe Auslastung der Anlagen ergeben sich kaum noch Zeiten für Wartung und Instandhaltung der 
Maschinen.
Außerdem ergibt sich eine Mehrbelastung (siehe Frühschicht mit Wechsel auf Nachtschicht, 14 Tage) 
der Mitarbeiter.
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